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Risultati scolastici

Autovalutazione

Situazione della scuola

n-o{}.—O—O—O?

Motivazione dell'autovalutazione

Il giudizio assegnato agli esiti dei risultati scolastici conseguiti dagli studenti del nostro Istituto
Comprensivo, deriva dall'analisi complessiva dei dati dai quali si evince che il numero di alunni
ammessi alla classe successiva (Scuola Primaria e Scuola secondaria di | grado) € pari ai risultati
raggiunti dagli Istituti della nostra provincia e in Italia. Pertanto, i criteri di valutazione adottati
dalla scuola sono abbastanza adeguati a garantire il successo formativo degli studenti. Inoltre, la
distribuzione degli studenti per fasce di voto, conseguito all'lEsame di Stato, rileva che c'e un
incremento delle valutazioni del 6 rispetto alla media nazionale ed un decremento della
percentuale di alunni che ha conseguito il 10 in uscita. Riguardo ai trasferimenti, &€ possibile
osservare che i flussi in entrata sono minori rispetto a quelli in uscita. La scuola ha perso studenti
nel passaggio da un anno all'altro perché ha accolto degli alunni/studenti ucraini rifugiati in via
provvisoria nel nostro territorio e che poi si sono nuovamente trasferiti. La distribuzione degli
studenti per fasce di voto si concentra soprattutto sui livelli 1 e 2, evidenziando una propensione
verso il basso.
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Autovalutazione

Situazione della scuola

1»—&0—0—0—0—0?

Descrizione del livello

Il punteggio degli studenti della scuola nelle prove INVALSI ¢ in linea con quello delle scuole con
background socio economico e culturale (ESCS) simile nella maggior parte delle situazioni, anche
se é inferiore in alcune.

La percentuale di studenti collocati nel livello piu basso € in linea con la percentuale regionale
nella maggior parte delle situazioni, anche se in alcune & superiore. La percentuale di studenti
collocati nel livello piu alto e inferiore alla percentuale regionale nella maggior parte delle
situazioni.

La variabilita tra le classi € in linea con i riferimenti nella maggior parte delle situazioni, anche se in
alcune é superiore.

L'effetto sugli apprendimenti attribuibile alla scuola & leggermente negativo e i punteggi osservati
sono intorno a quelli medi regionali, oppure l'effetto della scuola & leggermente positivo o pari alla
media regionale e i punteggi sono inferiori alla media regionale nella maggior parte delle
situazioni.

Motivazione dell'autovalutazione

| risultati alle prove INVALSI fanno emergere delle criticita in primis nella modalita in cui &
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avvenuta la somministrazione delle prove stesse per |'alto grado di cheating registrato, poi perché
rispetto alle classi con background socio economico e culturale (ESCS) simile, nella maggior parte
delle situazioni le nostre classi mostrano punteggi inferiori e un effetto scuola negativo. Rilevare
tali criticita significa adoperarsi per migliorare i risultati, lavorare maggiormente sulle competenze
e somministrare in modo corretto i questionari durante le prove nazionali, abbattendo cosi I'alto
grado di cheating.
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Competenze chiave europee

Autovalutazione

Situazione della scuola

n-o{y.—O—O—O?

Motivazione dell'autovalutazione

La maggior parte degli alunni/studenti della scuola raggiunge livelli buoni in relazione ad almeno
due competenze chiave tra quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a imparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita'). E' necessario implementare I'adozione
di criteri e strumenti comuni per la valutazione delle competenze chiave, sociali e civiche degli
alunni/studenti in entrambi gli ordini di scuola.
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Risultati a distanza

Autovalutazione

Situazione della scuola

n-o{y.—O—O—O?

Motivazione dell'autovalutazione

| risultati degli studenti nel successivo percorso di studio sono abbastanza buoni: dopo due o tre
anni gli studenti usciti dalla primaria e dalla secondaria ottengono nelle prove INVALSI risultati
corrispondenti alla media regionale e della macro-area, sia in Italiano che in Matematica. Studenti
che incontrano difficolta di apprendimento e il numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo sono piuttosto contenuti.
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PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Curricolo, progettazione e valutazione Triennio di riferimento: 2022-2025

Curricolo, progettazione e valutazione

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o 5

Descrizione del livello

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento.
Sono stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Il curricolo risponde
alle esigenze del territorio. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel
progetto educativo di scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere sono definiti in
modo chiaro. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla progettazione
didattica e/o la valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari.

La progettazione didattica viene effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari e
trasversalmente. | docenti utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni, condividono e utilizzano alcuni
strumenti per la valutazione degli studenti e talvolta si incontrano per riflettere sui risultati della
valutazione. La scuola realizza regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione degli
studenti.

(scuole Il ciclo) La scuola ha definito le competenze attese per gli studenti a conclusione dei
percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento e i relativi criteri di valutazione.
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PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Ambiente di apprendimento Triennio di riferimento: 2022-2025

Ambiente di apprendimento

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o

Descrizione del livello

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati dalla maggior parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto tra docenti sulle metodologie didattiche e si utilizzano
metodologie diversificate nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Le regole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra
studenti e docenti sono positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita adeguate.

o

Motivazione dell'autovalutazione

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche sono usati dalla maggior parte delle classi, anche
utilizzando una organizzazione flessibile per consentirne I'uso al maggior numero possibile di
allievi. Sono e saranno utilizzate risorse varie (PON, FIS, PNSD, ecc.) per incentivare la progettualita
relativa alle competenze digitali e alla realizzazione di Ambienti di apprendimento innovativi. A
scuola ci sono momenti di confronto tra insegnanti dello stesso segmento sulle metodologie
didattiche e si utilizzano metodologie diversificate nelle classi. In futuro ci si orientera anche su un
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PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Ambiente di apprendimento Triennio di riferimento: 2022-2025

confronto verticale. La scuola incentiva I'utilizzo di modalita didattiche innovative. La quasi totalita
degli studenti lavora in gruppi, realizza ricerche o progetti. Le regole di comportamento sono
definite e condivise nelle classi. Le relazioni tra studenti e insegnanti sono positive. Eventuali
conflitti tra gli studenti sono gestiti in maniera efficace dalla scuola, anche se le famiglie non
sempre si mostrano collaborative per la risoluzione di comportamenti problematici.
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PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Inclusione e differenziazione Triennio di riferimento: 2022-2025

Inclusione e differenziazione

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o 5

Descrizione del livello

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni educativi speciali sono adeguate. In
generale le attivita didattiche sono di buona qualita. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono
presenti modalita di verifica degli esiti. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli studenti & ben
strutturata a livello di scuola. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi.
(scuole Il ciclo) La scuola realizza percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
(PCTO) specifici per la maggior parte degli studenti con bisogni educativi speciali.

o

Motivazione dell'autovalutazione

La scuola cura l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali, considera la diversita un
valore aggiunto e di crescita civile ed etica per tutta la comunita educante, valorizza le differenze
culturali, adegua l'insegnamento ai bisogni formativi di ciascuno studente attraverso percorsi di
recupero e potenziamento. Si rende necessaria una maggiore continuita degli interventi in
un'ottica verticale che richiede incontri periodici di progettazione e verifica tra docenti di diversi
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PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Inclusione e differenziazione Triennio di riferimento: 2022-2025

ordini di scuola e tra la scuola e il territorio.
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PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Continuita' e orientamento Triennio di riferimento: 2022-2025

Continuita' e orientamento

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o 5

Descrizione del livello

Le attivita di continuita sono organizzate in modo adeguato. La collaborazione tra i docenti di
ordini di scuola diversi & consolidata. La scuola realizza diverse attivita finalizzate ad
accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro. Le attivita di
orientamento sono ben strutturate e coinvolgono le famiglie.

La scuola realizza percorsi finalizzati alla conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare alle presentazioni delle diverse scuole/indirizzi di
studio universitario, sono coinvolti in attivita organizzate all'esterno (scuole, centri di formazione,
universita). La scuola realizza attivita di orientamento alle realta produttive e professionali del
territorio. La scuola monitora i risultati delle proprie azioni di orientamento. La maggior parte
degli studenti in uscita segue il consiglio orientativo.

(scuole Il ciclo) La scuola ha stipulato convenzioni con un variegato partenariato di imprese e
associazioni del territorio. La scuola ha integrato nella propria offerta formativa i percorsi per le
competenze trasversali e per 'orientamento. | percorsi rispondono alle esigenze formative degli
studenti e del territorio. Le attivita dei percorsi vengono monitorate.

o

Motivazione dell'autovalutazione
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PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Continuita' e orientamento Triennio di riferimento: 2022-2025

Le attivita di continuita e la collaborazione tra i docenti di ordini di scuola diversi (ma anche di
plessi diversi) non sono ancora ben strutturate e consolidate. La scuola realizza diverse attivita
finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro,
programmando attivita nel corso dell'anno, come gli Open Day e riunioni tra i docenti degli anni
ponte finalizzate alla formazione delle classi. La scuola non monitora i risultati delle proprie azioni
di orientamento in modo formale.
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PROCESSI - PRATICHE GESTIONALI E Rapporto di autovalutazione
ORGANIZZATIVE

Orientamento strategico e organizzazione della scuola Triennio di riferimento: 2022-2025

Orientamento strategico e organizzazione
della scuola

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-0-0—0—.—0—0?

o 5

Descrizione del livello

La scuola ha definito nel Piano triennale dell'offerta formativa la propria visione strategica e I'ha
condivisa con la comunita scolastica, con le famiglie e il territorio.

La scuola attua periodicamente il monitoraggio della maggior parte delle attivita da monitorare.
Responsabilita e compiti delle diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente e
sono funzionali all'organizzazione delle attivita.

La maggior parte delle spese definite nel Programma annuale & coerente con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. La maggior parte delle risorse economiche destinate ai
progetti e investita in modo adeguato.
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PROCESSI - PRATICHE GESTIONALI E Rapporto di autovalutazione
ORGANIZZATIVE

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane Triennio di riferimento: 2022-2025

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Autovalutazione

Situazione della scuola

1&00—0—.—0—0?

o

Descrizione del livello

La scuola raccoglie le esigenze formative del personale scolastico in modo formale, durante
appositi incontri, oppure tramite uno strumento strutturato.

Le attivita di formazione che la scuola ha previsto per i docenti e per il personale ATA e/o la
percentuale di personale della scuola coinvolto sono in linea con i riferimenti.

La scuola realizza iniziative formative di buona qualita e che rispondono ai bisogni formativi del
personale. Le modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono chiare e la maggior
parte degli incarichi & assegnata sulla base delle competenze possedute. Nella scuola sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, che producono materiali o esiti di buona qualita. La
maggior parte dei docenti condivide materiali didattici di vario tipo.
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PROCESSI - PRATICHE GESTIONALI E Rapporto di autovalutazione

ORGANIZZATIVE

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie Triennio di riferimento: 2022-2025
Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-0-0—0—.—0—0?

o 5

Descrizione del livello

La scuola partecipa a reti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate sono
integrate in modo adeguato con I'offerta formativa. La scuola partecipa a momenti di confronto
con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di confronto con i genitori sull'offerta
formativa. Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono adeguate. La partecipazione dei
genitori alle attivita proposte dalla scuola & in linea con i riferimenti.
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INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA Rapporto di autovalutazione

Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 ==

Risultati scolastici

Migliorare il profitto e le conoscenze o o
Migliorare le competenze riferite alle

hard e soft skills e ottimizzare il profitto
nelle diverse discipline curricolari degli
alunni/studenti.

attraverso  innovative e inclusive
metodologie didattico - educative e |l
potenziamento dei curricoli in senso
verticale e trasversale.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Definire didatticamente il curricolo verticale con competenze disciplinari e trasversali.
2. Ambiente di apprendimento
Migliorare la dotazione tecnologica in tutti i plessi al fine di potenziare I'attivita di laboratorio e l'uso
di metodologie innovative.
3.  Ambiente di apprendimento
Potenziare le capacita' dei docenti nell'utilizzo della tecnologia digitale a supporto della didattica.
4.  Inclusione e differenziazione
Attivare/potenziare laboratori inclusivi con metodologie innovative condivise.
5.  Continuita' e orientamento
Realizzare incontri e attivita laboratoriali per favorire una scelta consapevole della scuola
secondaria e far emergere le inclinazioni individuali.
6.  Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Promuovere incontri periodici fra i docenti dei diversi ordini di scuola (Scuola Infanzia - Primaria -
Scuola Secondaria di | grado - Scuola secondaria di Il grado)
7. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Promuovere corsi di formazione docente sulle metodologie innovative e sulle buone pratiche.
8.  Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Intensificare I'adesione a reti di scuole per la progettazione di percorsi formativi e per la
condivisione di risorse e buone pratiche.

o —
- —
o —
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INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA Rapporto di autovalutazione

Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 ==

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Ridurre la percentuale di studenti che
nelle prove Invalsi di Italiano e

Migliorare gli esiti nelle prove Matematica si collocano nei livelli1 e 2 e

standardizzate nazionali sia in Italiano in quelle di Inglese nel livello A1.

che in Matematica. Aumentare la percentuale di studenti
nel livello 5 sia in Italiano che in
Matematica.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Affinare la stesura di rubriche e griglie valutative per le competenze disciplinari e trasversali.
2. Ambiente di apprendimento
Migliorare la dotazione tecnologica in tutti i plessi al fine di potenziare I'attivita di laboratorio e l'uso
di metodologie innovative.
3.  Ambiente di apprendimento
Potenziare le capacita' dei docenti nell'utilizzo della tecnologia digitale a supporto della didattica.
4.  Inclusione e differenziazione
Attivare/potenziare laboratori inclusivi con metodologie innovative condivise.
5.  Inclusione e differenziazione
Migliorare i percorsi educativo-didattici di personalizzazione e individualizzazione con interventi di
sostegno a studenti caratterizzati da particolari fragilita.
6.  Continuita' e orientamento
Aumentare le relazioni con le scuole secondarie di Il grado del territorio per monitorare gli esiti
degli studenti.
7.  Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Promuovere incontri periodici fra i docenti dei diversi ordini di scuola (Scuola Infanzia - Primaria -
Scuola Secondaria di | grado - Scuola secondaria di Il grado)
8.  Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Promuovere corsi di formazione docente sulle metodologie innovative e sulle buone pratiche.
9. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Intensificare I'adesione a reti di scuole per la progettazione di percorsi formativi e per la
condivisione di risorse e buone pratiche.

o —

o —
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INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA Rapporto di autovalutazione

Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 ==

Competenze chiave europee

Sviluppare e potenziare le competenze
sociali e civiche. Rafforzare I'impatto

: . : Definire e valutare organicamente e
educativo e formativo nello sviluppo

periodicamente le competenze sociali e
civiche degli alunni/studenti e le
strategie di insegnamento -
apprendimento messe in atto dalla
scuola.

integrale della personalita degli studenti
attraverso un curricolo verticale e
trasversale di Educazione civica ben
strutturato e radicato nell'ambito delle
programmazioni disciplinari ed
interdisciplinari.

o —
- —
o —

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Definire didatticamente il curricolo verticale con competenze disciplinari e trasversali.
2. Curricolo, progettazione e valutazione
Affinare la stesura di rubriche e griglie valutative per le competenze disciplinari e trasversali.
3. Curricolo, progettazione e valutazione
Potenziare i percorsi di apprendimento linguistico: Progetto Erasmus+, CLIL, certificazioni
linguistiche.
4.  Ambiente di apprendimento
Migliorare la dotazione tecnologica in tutti i plessi al fine di potenziare I'attivita di laboratorio e I'uso
di metodologie innovative.
5.  Ambiente di apprendimento
Potenziare le capacita' dei docenti nell'utilizzo della tecnologia digitale a supporto della didattica.

6. Inclusione e differenziazione
Attivare/potenziare laboratori inclusivi con metodologie innovative condivise.
7. Inclusione e differenziazione

Migliorare i percorsi educativo-didattici di personalizzazione e individualizzazione con interventi di
sostegno a studenti caratterizzati da particolari fragilita.

8.  Inclusione e differenziazione
Formare i docenti sull'inclusione di target specifici (BES, DSA, gifted children, etc.), contemplando
['utilizzo di linguaggi diversi.

0. Continuita' e orientamento
Realizzare incontri e attivita laboratoriali per favorire una scelta consapevole della scuola
secondaria e far emergere le inclinazioni individuali.

10. Continuita' e orientamento

Aumentare le relazioni con le scuole secondarie di Il grado del territorio per monitorare gli esiti
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INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA Rapporto di autovalutazione

Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 - —

11.

12.

13.

14.

15.

16.

degli studenti.

Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Promuovere incontri periodici fra i docenti dei diversi ordini di scuola (Scuola Infanzia - Primaria -
Scuola Secondaria di | grado - Scuola secondaria di Il grado)

Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Promuovere attivita di rendicontazione sociale delle proprie attivita Monitorare i processi di
orientamento sul singolo e sulla classe nel grado di scuola successivo.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promuovere corsi di formazione docente sulle metodologie innovative e sulle buone pratiche.
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Creare un archivio di buone pratiche condiviso e fruibile.

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Intensificare I'adesione a reti di scuole per la progettazione di percorsi formativi e per la
condivisione di risorse e buone pratiche.

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Intensificare la conoscenza dell'offerta Formativa della scuola con modalita facilmente fruibili dagli
stakeholders esterni.

o —

o —
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INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA Rapporto di autovalutazione

Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 :=

Risultati a distanza

Auto valutare la validita dell'impianto Avere consapevolezza della validita' e

organizzativo scolastico rispetto al dell'impatto sul singolo e sulle classi del
processo di formazione, valutazione, percorso di formazione, valutazione,
continuita e orientamento. continuita e orientamento.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Affinare la stesura di rubriche e griglie valutative per le competenze disciplinari e trasversali.
2. Ambiente di apprendimento
Potenziare le capacita' dei docenti nell'utilizzo della tecnologia digitale a supporto della didattica.
3. Ambiente di apprendimento
Rafforzare la didattica per competenze con I'implementazione di aule laboratorio disciplinari nella
Scuola Secondaria di | grado.
4. Inclusione e differenziazione
Formare i docenti sull'inclusione di target specifici (BES, DSA, gifted children, etc.), contemplando
['utilizzo di linguaggi diversi.
5. Continuita' e orientamento
Promuovere incontri periodici fra i docenti dei diversi ordini di scuola (Scuola Infanzia - Primaria -
Scuola Secondaria di | grado - Scuola secondaria di Il grado)
6.  Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Formare il personale scuola su competenze per la qualita' del servizio e la gestione della scuola.
7. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Rilevare le esigenze formative del personale docente e ATA
8.  Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Creare una banca dati per la raccolta delle competenze e delle esperienze formative del personale
docente e ATA.

9. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Formalizzare i rapporti di collaborazione con le Associazioni e gli Enti del Territorio.
10. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Intensificare I'adesione a reti di scuole per la progettazione di percorsi formativi e per la
condivisione di risorse e buone pratiche.

11. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Promuovere progetti rivolti ai genitori e creare un archivio/banca dati delle competenze di genitori
che interagiscono fattivamente e sistematicamente nella realizzazione delle attivita didattiche.
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Motivazione della scelta della priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione

La scuola ha definito le priorita strategiche sulla base della reale possibilita di far convergere
le risorse professionali interne, i contributi e le potenzialita del territorio, le risorse
finanziarie e strumentali disponibili verso il perseguimento degli obiettivi strategici di
processo connessi. Dalla valutazione interna e dagli esiti degli alunni & emersa l'esigenza di
realizzare una sistematica attivita di rafforzamento/recupero delle competenze di base e di
potenziamento delle eccellenze per garantire il successo formativo e nel contempo
intensificare la cultura della progettazione e valutazione per competenze nell'ottica di una
progettualita didattica verticale, trasversale, formativa e condivisa. Si mira a realizzare un
processo valutativo costante e documentato delle competenze degli allievi. E'
indispensabile, inoltre, che le buone pratiche siano condivise e replicate al fine di migliorare
i risultati formativi. Si prevede la realizzazione di una banca dati delle competenze
professionali e di un archivio che raccolga buone pratiche, ricerche-azioni, sperimentazioni
sul campo attraverso la realizzazione di un format per la documentazione, la replicabilita e
la disseminazione delle progettazioni volte al successo formativo.
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